
                                鲁交法函〔2019〕9号
山东省交通运输厅关于印发《山东省交通运输厅国家工作人员学法用法制度实施办法》的通知
厅直各单位，厅机关各处室：

现将《山东省交通运输厅国家工作人员学法用法制度实施办法》印发给你们，请遵照执行。
山东省交通运输厅
2019年12月18日
山东省交通运输厅国家工作人员

学法用法制度实施办法

第一条  为了进一步提高全厅国家工作人员依法决策、依法行政、依法管理的能力与水平，推进法治机关建设，根据山东省依法治省规划、“七五”普法规划和《中共山东省委组织部、中共山东省委宣传部、山东省司法厅、山东省人力资源和社会保障厅、山东省全民普法依法治理工作领导小组办公室关于印发<关于完善国家工作人员学法用法制度的实施意见>的通知》（鲁司〔2017〕155号）等文件要求，结合本厅实际，制定本办法。

第二条  本办法所称国家工作人员包括厅机关全体正式在编在岗工作人员。

第三条  国家工作人员学法用法应当紧密结合实际，坚持学用结合，模范遵守宪法和法律法规，深入推进法治实践。牢固树立权由法定、权依法使等法治观念，做到法定职责必须为、法无授权不可为。

第四条  学法用法主要内容包括：习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略；宪法和宪法相关法；规范政府行政行为的法律法规规章；交通运输领域的专业法律法规规章。党员干部还应当认真学习党章和党内法规。

第五条  坚持个人自学和集中学习相结合的原则，依托山东交通运输网络教育平台、厅门户网站、各类专门普法网站和普法微信公众号等平台，通过培训、讲座、论坛、考试、以案释法等方式开展多元化学法用法活动，利用国家宪法日、法律颁布实施纪念日等时间节点开展学法活动。国家工作人员每年自学法律知识的时间不低于40个小时。

第六条  把法治教育纳入干部教育培训总体规划，每年组织法治讲座不少于2次，确保法治培训课时数量和培训质量。

第七条  厅党组理论学习中心组每年集中学法不少于2次，在作出重大决策前应当专题学法。厅党组主要负责人履行第一责任人职责，做学法表率，带头讲法治课。

第八条  国家工作人员应当积极参与行政应诉工作,把庭审作为学法用法的重要场所。厅每年至少组织1次旁听庭审活动，每位国家工作人员每年至少旁听庭审1次。

第九条  严格落实重大行政决策合法性审查机制，建立健全法律顾问制度，探索设立公职律师。

第十条  把法治观念、法治素养纳入干部德才考核的重要内容，作为干部任职、晋升、奖惩的重要依据和参考。领导干部应当将学法用法情况列入年度述职内容。

第十一条  逐步建立和完善国家工作人员学法考勤记录、学法档案、每年对学法情况进行公示。

第十二条  定期组织开展国家工作人员法律考试，以考促学、以考促用。

第十三条  厅机关学法用法工作由厅法规处牵头，党内法规学习由厅直机关党委具体组织。厅法规处会同人事处、机关党委研究年度学法计划和组织实施方案，并强化结果运用，把学法用法工作开展情况作为处室评优评先的重要依据。

第十四条  本办法自印发之日起施行。

